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1 GIRIiS

1.1 Arkaplan

Avrupa imar ve Kalkinma Bankasi (EBRD veya Banka) WAT Motor Sanayi ve Ticaret A.S.'yve (WAT
veya Sirket) (i) elektrikli arag sarj ekipmani (AC/DC sarj cihazlari) Gretiminde kapasite artisi, (ii) katma
degerli elektrik motorlarinda kapasite artisi (EI3 ve El4) ve (iii) Turkiye genelinde bir elektrikli arac sarj

istasyonu agi kurarak e-mobilite hizmetlerinin genisletilmesi (Proje) ile ilgili yatirimlari icin finansman
saglamistir.

Bu Paydas Katilim Plani (PKP), paydaslarla etkin ve etkilesim icinde bir iletisim yontemi tanimlayan
bir yonetim planidir. PKP, Projeden etkilenen kisilere ve ilgili diger paydaslara anlamli ve zamaninda
bilgi paylasimini saglayarak, Proje ve etkileri hakkindaki gorislerini alabilmeye olanak saglar.

1.2 PKP’nin Hedefleri
Bu PKP’nin hedefleri sunlardir:

e  Projeye ilgi duyan tim paydaslari belirlemek ve rollerini ve katiim kapasitelerini tanimlamak,

e  Proje uygulama, insaat ve isletme donemlerinde Proje ekibinin paydaslarla iliskilerini
kolaylastirmak,

e  Paydaslara yeterli ve zamaninda bilgi verilmesini saglamak,

e  Paydaslara gorus ve endiselerini dile getirmeleri icin yeterli firsat saglamak,

e  Proje ile ilgili WAT Motor birimleri ile yikleniciler, etkilenen topluluklar ve diger taraflar
arasinda saygi temelli bir iliski kurulmasi,

e  WAT Motor'un EBRD de dahil olmak lzere Proje yatirimcilarinin gereksinimlerine uyum
saglamasina destek olmak; ve

e  Sikayetlerin yonetimi.

PKP, paydaslarla etkilesim yollarini belirler ve is birligi icinde seffaf, kapsayici ve sosyal olarak kabul
edilebilir bir projeyi siirdirmek igin katilim segenekleri ve kisitlamalarini dikkate alarak Proje
hedeflerine ulasmak icin yol haritasini gizer.

Bu PKP, WAT Motor’un ilgili tim yasal ve dizenleyici taahhitler ve iyi uluslararasi endstri
uygulamalariile uyumlu, etkili, anlamli, tutarli, kapsamli, koordineli ve kiiltiirel olarak uygun bir paydas
katihm slreci yonetebilmesi icin hazirlanmistir.

Paydas katiimi devam eden bir siirectir ve dolayisiyla bu PKP, Proje ilerledik¢e glincellenecek
"yasayan bir belgedir".
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2  PROJE HAKKINDA

WAT Motor, 1965 yilinda Ko¢ Grubu ve General Electric'in ortak girisimi olarak Turkiye Genel
Elektrik Endistrisi adi altinda kurulmustur. Sirket, kurulusundan bu yana cesitli sahiplik yapilarindan
gecmistir. WAT Motor, 1999 yilinda bir Ko¢ Grubu (Holding) sirketi olan Argelik ile birlesmesinin
ardindan, Temmuz 2018'de Ko¢ Holding'in Sirket'in tim hisselerini satin aldigi slirecte esas olarak
Argelik'e bagli bir birim olarak faaliyet gostermistir.

WAT Mobilite Coziimleri (WAT Mobilite), 2022 yilinda Ko¢ Grubu sirketlerinin cesitli hisselerle
katilimiyla kurulmus olup hisselerin blyik ¢ogunlugu WAT Motor'a aittir. WAT Mobilite, e-mobilite
agini isletmeye devam edebilmek igin 23.06.2022 tarihinde Enerji Piyasasi Dizenleme Kurumu'ndan
(EPDK) yasal olarak gerekli olan Sarj Agi isletmecisi Lisansini almistir. Son kullanicilarin aboneligi ve
satislarin izlenmesi icin 6zel bir web tabanh uygulama (WAT Mobilite) gelistirilmis ve kullanima
sunulmustur. AC ve DC sarj cihazlarinin konumu, uygulamadan destek alarak yolculuklarini planlayabilen

kullanicilar tarafindan kolayca gorilebilmektedir. Web tabanli uygulamanin ekran goriinttsi asagida Sekil 1: Web
tabanli bir yazilim olan WAT Mobilite’nin ekran gorintisi

‘de gosterilmistir:
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Sekil 1: Web tabanli bir yazilm olan WAT Mobilite’nin ekran gériintiisii

WAT Motor, faaliyetlerini Turkiye'nin Tekirdag ilinin Kapakl ilcesinde bulunan retim sahasinda
(Saha veya Fabrika) yuritmektedir. Tesis, Cerkezkdy Organize Sanayi Bolgesi icerisinde yer almaktadir
(Sekil 2).
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Sekil 2. WAT Motor fabrikasinin konumu

WAT Motor, lg fazli aliminyum motorlar, tg¢ fazli dokme demir motorlar, tek fazli motorlar, duman
emme motorlari, fren motorlari, deniz motorlari, beyaz esya elektrik motorlari, servo motorlarin yani
sira motor slrlcileri ve entegre motor sirlclleri dahil olmak Uzere endistriyel motorlar,
komponentler ve yedek parcalar liretmektedir (www.wat.com.tr). WAT Motor’un is alanlari ve Grinleri

sekil 3’de gorilmektedir.

INDUSTRY EV CHARGING MOBILITY MOTION CONTROL

1. Industrial Motors 1. EV Charger Devices 1. Light E-Mobility 1. Servo Motors (BLDC)
2. Smoke Extraction Motors | | 5 EV Charger Infrastructure | |2. Intralogictics Solutions 2. Servo Inverters
3. Marine Motors 1. Mobility Service 3. Automotive Traction 3. Autonomous Ground Vehicl
4. Electronically Controlled Provider (AGV) Motors & Inverters
(EC) Motors 2. Digital Services. 4. Motion Control Algorithms &
Embedded Software Design
Total Production Quantity / K / w
Year RENEWABLE
1. Wind Generators & Components

\ 600k — 800k /

2. Wind Auxiliary Systems (Yaw, Pitch, Ventilation, Filtration)

‘ ' ' ﬁ ‘transformation

Sekil 3: WAT Is Alanlari ve Uriinleri

WAT Motor Proje kapsaminda IE3 ve IE4 motorlarinin Giretim kapasitesini artiracak ve e-mobilite
agini gelistirebilmek icin AC ve DC sarj cihazlari Uretecektir. Planlanan kapasite artislari, tim enerji
verimliligi turleri arasinda Uretilen IE3 ve IE4 tipi motorlarin toplam payini artiracaktir. AC sarj
cihazlarinin seri Uretimine Subat 2023'ln ikinci yarisindan itibaren baslanmistir. AC sarj cihazi Gretimi,
motor Uretim alanindan ayri, elektronik Gretimine uygun (nem ve sicaklik kontrolll alan) yeni bir Gretim
bolgesinde gerceklestirilmektedir. Suanda DC sarj tniteleri ithal edilmekte ve daha sonra elektrikli arac¢
sarj noktalarina monte edilmektedir. DC sarj cihazlarinin seri Uretimine Aralik 2023'te baslanmasi

planlanmaktadir.

Sensitivity: Internal / Non-Personal Data


http://www.wat.com.tr/

WAT PAYDAS KATILIM PLANI

3 PROJE’NIN FAYDALARI, MUHTEMEL ETKILERi VE ETKi AZALTMA TEDBIRLERI

EBRD Cevresel ve Sosyal Politikasina (2019) gore B Kategori olarak siniflandirilan Proje, elektrikli
arag sarj ekipmani (AC/DC sarj cihazlar) Uretiminde kapasite artisi, katma degerli elektrik motorlarinda
kapasite artisi (EI3 ve El4) ve Tirkiye genelinde bir elektrikli ara¢ sarj istasyonu agi kurulmasi ile e-
mobilite hizmetlerinin genisletilmesine katkida bulunacaktir. Proje, bodylece, enerji verimliligi
ekipmanlarinin Gretimine katkida bulunarak ve ayrica distik karbonlu ulasimi destekleyerek iklim
degisikligi ile mlcadeleye katkida bulunacaktir. Proje’nin hayata gecirilmesi ile yerel istihdam ve yerel
satin almaya destek olunacaktir.

Projenin potansiyel cevresel ve sosyal etkileri Mart 2023’te gerceklestirilen Cevresel ve Sosyal
Durum Degerlendirme (CSDD) Calismasi kapsaminda degerlendirilmistir. CSDD, Projenin potansiyel
risklerini, etkilerini ve belirlenen olumsuz etkileri azaltmak ve olumlu etkileri genisletmek icin hafifletici
onlemleri anlamak icin i¢c paydaslarla istisareler yapilmasini gerektirmistir. Sahanin Organize Sanayi
Bolgesi'nde yer almasi nedeniyle, Projenin toplum saghgi ve glivenligi Gzerindeki etkisi sinirlidir. Kamu
kurumlari, yerel belediye veya Koc¢ Toplulugu Sikayet Hatti araciligiyla alinan herhangi bir sikayet
bulunmamaktadir. Sirket kamyonlarinin malzeme tasimak icin kullandigi yollar anayollardir. Kamyonlar
veya Sirket araglari, kirsal yerlesim yerleri veya mahallelerle herhangi bir etkilesime girmeden
dogrudan Uretim tesisine ulasmaktadir. Bununla birlikte, toplum sagligi ve gtivenligi ile ilgili riskler (6rn.
trafik, glraltd, toz, vb.) elektrikli ara¢ sarj cihazlarinin sahaya tasinmasi ve kurulumu sirasinda
degerlendirilecektir. Mevcut tretim sahasi AC/DC sarj cihazi tGretimi icin kullanilacagindan, Proje ilave
bir arazi edinimini icermemektedir. Bu nedenle, Proje ile iliskili herhangi bir arazi edinimi, gdnilsiiz
yeniden yerlesim veya ekonomik/fiziksel yerinden edilme s6z konusu degildir.

CSDD calismasi, Proje ile iliskili cevresel ve sosyal risklerin mevcut operasyonlarin yarattigi risklerin
bir devami olarak degerlendirildigi sonucuna varmistir; bu nedenle Sirket, mevcut C&S yonetim
sistemlerinin ve ilgili plan ve prosedirlerin gozden gecirilmesi ve revizyonu yoluyla Proje ile iliskili C&S
risklerini ele alacaktir. Projenin sera gazi emisyonu tasarrufu acgisindan katkisinin, Proje nedeniyle
ortaya c¢ikacak sinirli gevresel ve risklerden daha agir basacagl disiinilmektedir. CSDD ¢alismasina
gore, Projelerin temel ¢evresel ve sosyal eksiklikleri, riskleri ve potansiyel olumsuz etkilerinin yani sira
WAT Motor tarafindan alinacak etki azaltici 6nlemler Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Projenin potansiyel cevresel ve sosyal etkileri ve ilgili etki azaltma tedbirleri

Bosluk/Risk/Etki Tanimi Etki Azaltma Onlemi

WAT Motor, tim Proje tedarikgilerinin mimkin olan en kisa
siirede tedarik zinciri yonetim sistemi kapsaminda
degerlendirilmesini saglayacak ve tedarik zinciri yonetimi
Tedarik zinciri yonetim sisteminin | ortaklari ile tedarik zinciri yOnetimi ve satin alma
kurumsallastiriimasi ve Proje icin | prosedurlerine iliskin sartlari, kosullari, metodolojiyi ve
uyarlanmasi gerekmektedir; bu nedenle, | sorumluluklari tanimlayan kapsamli anlasmalar yapacaktir.

Sirket operasyonlarina ve Projeye 06zgU | WAT Motor, Sirket icindeki rolleri ve sorumluluklari, izlenen
malzemelere yonelik tedarik zinciri boyunca | tedarik zinciri politikalarini, tedarik zinciri ydnetim sisteminin
C&S riskleri tam olarak belirlenecek ve | ,youlanmasiyla ilgili sézlesmeye dayali diizenlemeleri, tedarik
sistematik bir gekilde yonetilecektir. zinciri yénetim sisteminin tanimini (sistemin AB Yaptirimlarina
duyarlihgr dahil), WAT Motor ve WAT Mobilite'nin tim
tedarikgileri icin tarama ve yerinde denetim siregleri dabhil

olmak Uzere asamali degerlendirme sireclerini vb. ortaya
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Bosluk/Risk/Etki Tanimi Etki Azaltma Onlemi

koyan bir Tedarik Zinciri C&S Yonetim Plani gelistirecek ve
uygulayacaktir.

ilgili tim sera

Olgmek

Henlz Proje ile gazl

emisyonlarini icin temel veri

bulunmamaktadir (Kapsam 3 emisyonlari
icin).

Sirket, Projeye 6zel bir Sera Gazi izleme Plani gelistirecektir.

Uriin giivenligi risklerinin degerlendirilmesi
devam etmektedir.

Sirket bir Uriin Giivenligi lyilestirme Plani gelistirecek ve
uygulayacaktir.

Ulasim faaliyetlerinin yogunlugu nedeniyle,
e-mobilite aginin genislemesiyle baglantili

WAT Mobilite bir Trafik Yonetim Plani gelistirecek ve

uygulayacaktir.
trafik kazasi riski bulunmaktadir. veuiay

Sirket, olaylarin bildiriimesi ve destek saglanmasi igin gizli

o . . kanallarin saglanmasi da dahil olmak lzere riskleri dnlemek ve
Elektrikli arag¢ sarj noktalarindaki toplumsal R . . o
ele almak igin 6zel 6nlemleri tanimlayan bir Toplumsal Cinsiyet

cinsiyet temelli siddet ve taciz riskleri o . » . . o

. . Temelli Siddet ve Taciz politikasi benimseyecektir. Elektrikli

bilinmemektedir. . . - . . A
arag sarj yerlerindeki riskler de dahil olmak Uzere bir risk
degerlendirmesi yapilacaktir.

Paydaslarla iliskiler bir plan dahilinde

L . Sirket, bir Paydas Katihm Plani ve bir dis sikayet mekanizmasi
yonetilmemekte ve dis sikayetler kayit altina L
gelistirecek ve uygulayacaktir.

alinmamaktadir.

Sirket, Projenin cevresel ve sosyal etkilerini ytrtrlikteki ulusal mevzuatin yani sira EBRD'nin
Cevresel ve Sosyal Politikasi (2019) ve ilgili PR'lerin gerekliliklerine uygun olarak yonetmeyi taahhit
etmektedir. Projeye 6zel Cevresel ve Sosyal Eylem Planinin (CSEP) etkin bir sekilde uygulanmasiyla,
Projenin faydalarinin potansiyel cevresel ve sosyal etkilerinden dnemli Olclide daha agir basmasi
beklenmektedir.
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4  WAT MOTOR POLITIKALARI VE ULUSAL VE ULUSLARARASI GEREKLILIKLER
Bu PKP asagida listelenen mevzuat ve standartlarla uyumlu olarak hazirlanmistir:

e  Turkiye ulusal mevzuati
e  EBRD Cevresel ve Sosyal Politikasi (2019) ve EBRD Performans Gerekliligi 10

ilgili Tirk mevzuati ve gecerli uluslararasi gereklilikler hakkinda daha fazla ayrinti asagidaki
bélimlerde verilmektedir.

4.1 WAT Motor Politikalan

Etik Kurallar, Ko¢ Toplulugu sirketlerinin paydaslariyla olan iliskilerini durtst ve adil olarak
tanimlayan bir ilkeye sahiptir (Sekil 4). Ayrica, paydaslarin endiselerini dile getirebilmeleri igin bir Etik
Hatti da icermektedir.

like ve Politikalarimiz
1. Paydaslarimizla lliskilerde Duiriist ve Adil Davraniimasi

Paydaslar, Kog Toplulugu faaliyetlerinden etkilenen ve faaliyetleri
Ko¢ Toplulugu'nu etkileyen tam taraflan ifade etmekte olup
paydaslanmizla olan iligkilerimizde termel ilkelerimiz asagida
belirtilmistir:

Pay sahiplerinin yasalarla belirlenmis hak ve gikarlanm koruruz
onlann sagladig kaynaklann kargihdn olarak degar yaratiimasi
icin azami gayreti gosterir, olusan kan yasalara ve mevzuata
uygun sekilde pay sahiplerine dagitir ya da yatinma
yonlendiririz-

Tedarikgi, bayi, vetkili satici ve yetkili servis secimlerimizde
objektif kriterlerle karar veririz we insan haklanna anem veren,
rogvet ve yolsuzlukla macadele ilkelerini dikkate alan, yasal
yakamlalaklerini yerine getiren taraflarla is iligkisi igerisinde
olmaya dzen gasteririz.

Topluluk sirketlerinin, kKog Toplulugu'nun kurulusundan
itibaren saregelen goven ve doroastiok ilkeleri cergevesinde
yanetilmesini saglar, strdaralekilir baytme ve karhlig hedef
alarak, sirketlerimizin kaynaklanm, varhklann ve calisma
zamamnin verimlilik bilinciyle y&netiriz.

Paydaslanrmizla alan iletisim kanallarnimizi agik tutar, onlarin
sikayet ve onerilerini her zaman dikkate alirz.

Detayih bilgi
Tedarik Zin
incelayiniz.

Politikosin,

; ; . lirlik Rehberini
Paydaglanmiza yapti@imiz zivaret ve denetimlerde gizlilik
kurallarina her zaman riayet ederiz.

Tam paydaslarimizin ilgill kanun ve yonetmeliklere her zaman
uyrnalarini bekleriz.

Kamuaoyuna kisisel goros bildirmekten kacinir, Bilgilendirme

Politikasi kapsaminda kamuoyuna bilgi verilmesi gerektiginde,

sadece yatkili calisanlar tarafindan Kog Toplulugu adina
aciklama yaparnz.

Kamuayuna ve medyaya her zaman darost ve gavenilir bilgi
weririz. Basin agiklamalannda Toplulugun etik degerleri ile
celisen ifadelerde bulunmayiz.

Soru:

Uzun yillardir alismakta oldugumuz bir bayimiz, sektorande
bilinen ve cevresince sayg) duyulan bir aileye mensup. Son
donemde oldukga yiksek bir performans sergilivor we
Toplulugurnuz igin oldukga Karl bir is iligkimiz bulunuyor. Buna
karsin calizanlanmin bir kisminin sigortasiz oldugunu, is
yodunlugu olan baz dénemlerde ise cocuk yaslardaki kisilerin
bu sirkette caligtigim cgrendim. Bayimiz, bu durumun
zorunluluktan dogdudunu, hickir calizaminin bu durumdan
sikéyetci olmadi@in, tim maaslann gerekirse nakit clarak
isgilere elden adendigini saylOyor. Bu durumda ne yapmalgim?

Cevap:

Ko Toplulugu olarak tim ls Ortaklar’'mizin yasal
yukomlalaklere uygun davranmasim bekler ve buna uygun
onlermnler abrz. Belirtildigi sekilde mevzuata aykon hareket eden
bir bayi ile caligilmas uygun olmayacad) igin ilgili firma ke agk
iletisim dahilinde gordserek acil onlem almas saglanmalbdir.
Absi durumda yoneticilerimiz ve uyumdan sorumlu
departmanin weya gdrevlinin bilgisi dahilinde hareket edarek
bayilik sézlesmesinin feshinin de glindeme gelebilacadini
bayimize hatirlatmalyz.

Sekil 4. Etik kurallar

Toplumsal Yatinnm Politikasi: Politikanin amaci, toplumsal yatirim girisimlerini gelistirirken
benimsenecek ilkeleri ortaya koymaktir. Politika, 'Ko¢ Toplulugu, faaliyetlerinin paydaslari, ¢cevre ve
toplum Gzerindeki etkisinin farkindadir ve siirdiiriilebilir kalkinmanin 6nemini vurgular' demektedir.

Bagis ve Sponsorluk Politikasi: WAT Motor da dahil olmak lzere tim Ko¢ Toplulugu sirketlerinin
bagis yaparken ve sponsorluk saglarken uymasi gereken standartlari, ilkeleri ve kurallari belirler.
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4.2 Tiirkiye Ulusal Gereklilikleri

Belirli faaliyetleri yuratirken kamuoyunu bilgilendirmek ve istisarelerde bulunmaya yonelik
kosullari tanimlayan meri mevzuatta cesitli hikiimler yer almaktadir. Bu hususta, Proje ile ilgili olan
temel ulusal mevzuat asagidaki gibidir:

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi (Madde 25, 26, 74 ve 148)

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi, vatandaslarin disiince ve kanaat hirriyetlerinin glivence altina
alinmasi bakimindan temel belgedir (Madde 25). Hi¢ kimse, dislince ve kanaatlerini herhangi bir
nedenle ve amacla aciklamaya zorlanamaz; diislince ve kanaatlerinden dolayi hi¢ kimse kinanamaz ve
suclanamaz. Herkes, distince ve kanaatlerini sz, yazi, resim veya baska yollarla bireysel veya toplu
olarak agiklama ve yayma hakkina sahiptir. Bu 6zgirlik, resmi makamlarin midahalesi olmaksizin bilgi
veya fikir alma veya verme 6zgirligind icerir (Madde 26). Ayrica, Tirk vatandaslari ve Turkiye'de
ikamet eden yabancilar, mitekabiliyet ilkesine uymak kaydiyla, kamu veya kendileriyle ilgili istek ve
sikayetlerini yetkili makamlara ve Tirkiye Blylk Millet Meclisine yazili olarak basvurma hakkina
sahiptirler (Madde 74). Herkes, Anayasa ile taninan Avrupa insan Haklari S6zlesmesi kapsamindaki
temel haklardan birinin kamu makamlari tarafindan ihlal edildigi gerekgesiyle olagan yollarin
tuketilmesi sartiyla Anayasa Mahkemesine basvurabilir (Madde 148).

Bilgi Edinme Hakki Kanunu (No. 4982)

Bilgi Edinme Hakki Kanunu, demokratik ve seffaf bir hiikiimetin geregi olan esitlik, tarafsizlik ve
aciklk ilkelerine gore bilgi edinme hakkinin usul ve esasini diizenlemektedir.

Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun (No. 3071)

Turkiye Cumbhuriyeti vatandaslari, Dilekce Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanunun 3. Maddesi
uyarinca, talep ve sikayetleri ile ilgili olarak Tirkiye Blyik Millet Meclisine ve resmi makamlara yazil
dilekce ile basvurabilirler. Tirkiye'de ikamet eden vyabancilar da mitekabiliyet esasinda ve
dilekgelerinde Turkge dili kullanmak kaydiyla bu haktan yararlanabilirler.

4.3 EBRD Performans Gereklilikleri

Proje icin gecerli ana uluslararasi standart olan EBRD Performans Gereklilikleri (PR), cevreyi bir
kamu mali olarak tanimlayan ve paydas katilimini temel bir unsur olarak goren Birlesmis Milletler
Avrupa Ekonomik Komisyonu (UNECE) Aarhus Sozlesmesi'nin yaklasimiyla uyumlu olarak, paydas
katilimini kurumsal vatandaslik ve projelerin kalitesini artirmanin bir yolu olarak gérmektedir.

EBRD Cevresel ve Sosyal Politikasi Performans Gerekliligi 10, bilgi paylasimi ve paydas katilimina
odaklanmaktadir ve asagidaki gereklilikleri kapsamaktadir:

e  Sirket, Projeden dogrudan etkilenen yerel topluluklara ve diger ilgili paydaslara zamaninda,
ilgili, anlasilir ve erisilebilir bilgilere kiltirel olarak uygun bir sekilde ve manipiilasyon, zorlama ve
midahaleden uzak, erisim saglama temelinde paydas katihmi yiritecektir.

e Paydas katilimi su unsurlariicerecektir: paydas tanimlama ve analizi, paydas katilim planlamasi,
bilgilerin agiklanmasi, istisare ve katilim, sikayet mekanizmasi ve ilgili paydaslara stirekli raporlama.
e  Paydas katiliminin niteligi ve sikligl, Projenin niteligi ve olcegi ve etkilenen topluluklar
Gzerindeki potansiyel olumsuz etkileri, ¢cevrenin duyarlihg ve kamu yarari diizeyi ile orantih
olacaktir. Uluslararasi hukuk kapsaminda ev sahibi Glkenin yukimliltklerini uygulayan yasalar da
dahil olmak (zere, halkin bilgilendirilmesi ve istisaresine iliskin ulusal hukukun gereklilikleri her
zaman karsilanacaktir.
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5 PAYDASLARIN TANIMLANMASI
Asagidaki ozelliklere sahip gercek ya da tiizel kisiler paydas olarak tanimlanabilir:

e  Projeden dogrudan ya da dolayli olarak etkilenen ya da Projeyi etkileyen gercek/tuzel kisiler
e  Projeileilgisi olan gercek/tiizel kisiler
e  Proje ve giktilarini etkileyebilecek gercek/tiizel kisiler

Projenin paydaslar i¢ (Projeye dogrudan dahil olan ve Projeden yararlanan Sirket ve Yiklenici
calisanlari) ve dis (Projede ¢alismayan ve Projede yer almayan) olarak siniflandirilir.

Dis paydaslar topluluk Gyeleri (Projeden etkilenen yerlesim yerlerinin sakinleri gibi) ve diger
paydaslar (kamu kurumlari ve sivil toplum kuruluslari ve Projeden etkilenmeyen/kismen etkilenen
topluluklar) olarak siniflandirilabilir. Paydas kategorileri asagida sunulmustur.

5.1 Dig Paydaglar
5.1.1 Yerel Topluluklar

Organize sanayi bolgelerinin sehir merkezlerinden veya yerlesim yerlerinden izole konumundan
dolayi Projenin Tekirdag ili ve ilgelerinde yasayan vatandaslar ile yerel istihdam disinda herhangi bir
etkilesimi s6z konusu degildir.

Sirket'in yerel istihdam politikasindan olumlu anlamda etkilenen komsu topluluklar Kapakl,
Cerkezkdy, Corlu ve Saray ilgelerinin sakinleridir.

Hassas Gruplar:

istihdam edilen gé¢men is¢i bulunmamaktadir ve Projede baska hassas gruplar tespit edilmemistir.
5.1.2 Diger Paydaslar

Ulusal Kamu Kurum ve Kuruluslari

e Sanayi ve Teknoloji Bakanlgi

e  Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi

e  Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhg

e  Enerji Piyasasi Dizenleme Kurumu (EPDK)

e  Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK)

e  Kiiclik ve Orta Olgekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme idaresi Bagkanligi (KOSGEB)

Yerel Kamu Kurum ve Kuruluslari

e  Tekirdag Valiligi

o  Kapakli Kaymakamligi

e  Sanayi ve Teknoloji il Miidirlugi

e  Tekirdag ve Kapakli Belediyeleri

e Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi il Midirlugu
e Cerkezkoy Organize Sanayi Bolgesi Mudurligu

Sivil Toplum Kuruluslari

e  Turkiye Kurumsal Yonetim Dernegi (TKYD)
e  Tasit Araglari Tedarik Sanayicileri Dernegi (TAYSAD)
e  Elektrik Motorlari Sanayicileri Dernegi (EMOSAD)
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e  E-mobilite Operatorleri Dernegi (E-MOD)
Meslek Odalari:

e  Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)
e istanbul Sanayi Odasi (ISO)
e  Ankara Sanayi Odasi (ASO)

Diger Kog¢ Grubu Sirketleri

e Arcelik (Ayni kamplis ve yuklenici hizmetlerinin paylasiimasi -giivenlik, yemek, personel
servisleri vb. ortak iK/idari Isler yonetimi)

e  ZER (tedarik slirecinde is birligi)

e Ford (Ar-Ge)

e  Otosan (Ar-Ge)

Kismen Etkilenen Diger Topluluklar:

e  Akaryakit istasyonlarini veya AC/DC sarj cihazlarinin bulundugu diger alanlari kullanan
musteriler, trafikten veya hizmetlerin gecici olarak kesintiye ugramasindan kismen etkilenebilir.

Yerel isyerleri:

e  Cerkezkoy Organize Sanayi Bolgesi'nde faaliyet gosteren isletmeler (cogunlukla fabrikalar),
bolgedeki ortak tesisleri ve yollari paylasarak etkilenmektedir.

e  Sirketin ve yuklenicilerinin yerel tedariklerinden olumlu etkilenen isletmeler (yemek, teknik
malzeme ve ekipman tedariki, sarf malzemeleri vb.)

Medya

e  Ulusal televizyon kanallari ve gazeteler

e  Elektrikli araglarla ilgili ulusal cevrimici platformlar (Elektrikli Araclar Dergisi
https://www.elektrikliaraclardergisi.com/, webtekno.com, dolubatarya.com, vb.)

e  Yerel gazeteler (Habertrak, Yeni Haber, 59 Haber, Cerkezkdy Bakis, Manset, vb.)

5.2 i¢Paydaslar

ic paydaslar, hissedarlar, Sirket calisanlari ve yiiklenici firma calisanlaridir. Tim bu paydaslar
Proje’nin etki alaninda yer almaktadir.

5.2.1 Calisanlar

Subat 2023 itibariyle WAT Motor biinyesinde 890 calisan istihdam edilmektedir (Tablo 2). Sirket
binyesindeki yerel istihdam orani olduk¢a yilksek olup, mavi yaka c¢alisanlarin neredeyse tamami
Tekirdag'in ilgelerinde (Cerkezkdy, Corlu, Saray) ikamet etmektedir. Galisanlarin bir bolimi de

Kirklareli gibi komsu illerdendir.

Tablo 2. WAT Motor ¢alisan sayilari

Sozlesme Turii # Erkek Calisan # Kadin Calisan # Toplam Calisan
Beyaz Yaka (Aylik Odemeli) 169 41 210
Mavi Yaka (Saatlik Odemeli) 595 85 680
TOPLAM 764 126 890

9
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5.2.2

Yiikleniciler

Sirketin Ko¢ Grubun tedarik sirketi olan ZER ile yiklenici hizmetlerinin alimina yonelik bir tedarik

sozlesmesi bulunmaktadir, bu anlamda yilkleniciler ile WAT arasinda dogrudan bir sozlesme

bulunmamaktadir. WAT, temel olarak iki ana yiklenici hizmeti almaktadir:

1)

hizmet saglayici bulunmaktadir.

2)

Hizmet saglayicilar: Glivenlik, yemek, personel servisi, temizlik ve yangin glivenligi icin bes ana

Ulasim hizmeti: Hammaddelerin, Urinlerin tretimde kullanilmak Gzere WAT’a, WAT tan veya

AC/DC araclarinin bulunacaklari sahalara tasinmasi yoluyla operasyona dahil olan lojistik yiklenicileri

bulunmaktadir. Bu, tim mallarin demiryolu, karayolu, havayolu, denizyolu tasimaciligini igerir.

5.3 Paydas Tanimlama Ozet Tablosu

Proje’nin i¢ ve dis payd

Paydas Grubu

Dis Paydaslar

aslari asagida Tablo 3’te gosterilmektedir:

Paydas

Tablo 3. Paydas tanimlama ézet tablosu

Proje ile ilgisi

Ulusal Kamu Kurum ve
Kuruluslar

Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi

Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhg)
Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu (EPDK)

Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Kurumu (TUBITAK)

Kiiclik ve Orta Olcekli isletmeleri Gelistirme ve
Destekleme idaresi Baskanhgi (KOSGEB)

izin ve lisanslar

Resmi denetimler

STKlar araciligiyla elektrikli arag
ajandasinin guglendirilmesi
Ar-Ge Projeleri

Yerel Kamu Kurum ve

Tekirdag Valiligi

izinler

Kuruluslari/Meslek Orgiitleri

Tasit Araglari Tedarik Sanayicileri Dernegi
(TAYSAD)

Elektrik Motorlari Sanayicileri Dernegi
(EMOSAD)

E-mobilite Operatorleri Dernegi (EMOD)
Tlrkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)
istanbul Sanayi Odasi (1SO)

Ankara Sanayi Odasi (ASO)

Kuruluslar . Cevresel ve sosyal konular

Kapakli K kaml
apa AI ayma ar’ri I_gl R Yerel istihdam ve stajyerlik

Sanayi ve Teknoloji Il Mudurligu Toplum saghigi ve giivenligi
Tekirdag ve Kapakli Belediyeleri Trafik ve erisim yollari
Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi I Organize Sanayi Bolgesi ile ilgili
Midurligi hususlar
Cerkezkoy Organize Sanayi Bolgesi Mudurlugia Dis sikayetler

Sivil Toplum Tlrkiye Kurumsal Yonetim Dernegi (TKYD) Cevresel ve sosyal konular

Lobi faaliyetleri

Elektrikli araglar hakkinda farkindahk
artirimi

Diger isbirligi firsatlari (kadinlarin
glclendirilmesi, cevrenin korunmasi,
kapasite gelistirme egitimleri vb.)
Ar-Ge projeleri

Dis sikayetler

Sendikalar

Tirkiye Metal Sendikasi

CGalisan haklan
Calisma kosullari

ic sikayetler

Toplu Is Sézlesmesi

Kog Holding Sirketleri

Arcelik
ZER
Ford

Ayni kamps ve yiklenici hizmetlerinin
paylasilmasi -giivenlik, yemek,
personel servisleri vb.

Ar-Ge isbirligi
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Paydas Grubu

Proje ile ilgisi

Otokog
Opet
Kog Dijital

Musteri iliskileri
Dis/ic sikayetler

Yerel Topluluklar

Tekirdag ili ve ilgelerinde (6zellikle Kapakh,
Cerkezkoy, Corlu ve Saray) ikamet edenler

Akaryakit istasyonlarini veya AC/DC sarj
cihazlarinin bulundugu diger alanlari kullanan

misteriler

Yerel istihdam
Trafik riskleri
Dis sikayetler

Yerel isyerleri

Cerkezkoy Organize Sanayi Bolgesi'nde

faaliyet gosteren komsu fabrikalar

Calisanlarin gogunun yasadigi ve alisveris

yaptigl Tekirdag ve ilgelerindeki yerel
isletmeler

Trafik ve yol glvenligi
iSG hususlarinda is birligi
Yerel ekonomi

Yerel satin alma

Elektrikli araglarla ilgili ulusal online
platformlar (Elektrikli Araglar Dergisi

https://www.elektrikliaraclardergisi.com/,

webtekno.com, dolubatarya.com vb.)

Yerel gazeteler (Habertrak, Yeni Haber, 59

Haber, Cerkezkoy Bakis, Manset vb.)

Tedarikgiler Malzeme/hammadde, rlin ve yedek parca Tedarik zinciri yonetimi
tedarikgi sirketleri Dis sikayetler
Saglk ve glivenlik
Calisma kosullari
Medya Ulusal TV kanallari ve gazeteler Bilgi paylagimi

Dis sikayetler

Bankalar ve Uluslararasi
Standartlar

EBRD (Avrupa imar ve Kalkinma Bankasi)

Proje Finansmani, Cevresel ve Sosyal
izleme

i¢ Paydaslar

WAT Motor

Calisanlar

Yiklenici ve alt-yUklenici calisanlari

ic sikayetler

Kapasite artirimi

istihdam siirekliligi ve firsatlar

is saghgi ve glivenligi

insan haklari

Calisma kosullari

Toplumsal Cinsiyete Dayali Taciz ve
Siddet
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6 PAYDAS KATILIM FAALIYETLERI
6.1 Geg¢mis Paydas Katilim Faaliyetleri

WAT Motor uretim alanindaki faaliyetlerine Argelik organizasyonu igcinde 2001 yilinda baslamistir.
2018 yilinin temmuz ayinda bagimsiz bir sirket olmus ve 2022 yilinda WAT Mobilite kurulmustur.
Saha’nin Cerkezkoy Organize Sanayi icinde yer almasi nedeniyle gecmiste etrafli bir paydas katilimi
olmamistir. Ote yandan, WAT Motor, Kog Holding biinyesinde yer alan Ford, Otokog, Kog Dijital gibi
otomotiv ve teknoloji sirketleri, ilgili kamu kurumlari ve ulusal sivil toplum kuruluslari ve Ticaret ve
Sanayi Odalari ile teknolojik tretim paydasinda giicli is birlikleri gerceklestirmektedir.

Sirket, elektrikli ara¢ sektoriinde, iklim degisikligi, enerji ve elektrikli ara¢c konularinda kamu
kurumlarinda ve misterilerinde farkindalik yaratma ve dizenlemelere iliskin lobi faaliyetlerinde
oldukga aktif ve etkin bir role sahiptir. Sirket ayrica Ar-Ge projelerine fon saglayan kamu kurumlari ve
Universiteler ile ortak teknoloji projeleri yiritmek Uzere is birligi yapmaktadir. Bu nedenle, gecmis
paydas katihm faaliyetleri, asagida Sekil 5 ve Sekil 6'te gorilebilecegi gibi, agirlikli olarak sektorel
toplantilara/etkinliklere katihm ve WAT Urtnlerinin reklamiveya WAT yonetim ekibi Giyeleriyle sektorel
dergilerde/internet sitelerinde yapilan roportajlardan olusmaktadir.

WAT CONTINUES TO BE A PIONEER

Sekil 5. WAT Motor’un doga dostu motor reklami

000600

= KONULAR - SEKTORLER - DERGi- HABERLER & ETKINLIKLER - FIRMAREHBERI  YAZARLAR  GO(C

ELEKTRIK MOTORLARI

WAT Motor 10.000’den fazla farkl
versiyonla OEM’lerin odaginda

Yayin Tarihi: 2 sene 6nce - 30 Kasim 2020
Yazar: Editor

AKTARIM.com

MONETA

Sekil 6. WAT Motor ile Séylesi, 2020*

! https://gucaktarim.com/wat-motor-10-000den-fazla-farkli-versiyonla-oemlerin-odaginda/
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WAT Motor tarafindan gerceklestirilen gecmis paydas katilim faaliyetleri asagida Tablo 4’te

gosterilmistir.

Tablo 4. Gegmis paydas katilim faaliyetlerinin ézeti

Yil Faaliyet
2023 o Elektrikli motorlarin geri déniisiimii ve atik yénetimi toplantisi - Cevre, Sehircilik ve iklim
Degisikligi Bakanligi
e Makine Federasyonu (MAKFED) ziyareti
e TOBB ile Tiirkiye Makine ve Techizat imalati Meclisi toplantisi
e Enerji Verimliligi Sempozyumu
2022 e Strateji ve Blitce Baskanligi tarafindan 12. Kalkinma Plani Calistayi’'nda diizenlenen

Summit - Ankara Ticaret Odasi

Teknoloji Bakanligi

Elektrikli Araglar Oturumuna katihm
o WIN Avrasya Fuari ve Toplantilar
e Tiirkiye'deki KOBi'lerde Enerji Verimli Motorlarin Tesvik Edilmesi Projesi - Eco Climate

o Yesil Makineler ve Yesil Diinya Makineleri Zirvesi - MAKFED
e Makine Sanayii Teknik Komitesi (MAK-TEK) Toplantisi - Sanayi ve Teknoloji Bakanligi
o Elektrik ve Elektronik Sanayi Teknik Komitesi (ELTEK) 35. ve 36. Toplantilari - Sanayi ve

e Enerji Verimliligi 2030 Vizyonu, Stratejisi & (2024-2030) Yol Haritasi Calistaylari
e Sanayide Enerji Verimliligi Calistayi

Katihm faaliyetleri agirlikli olarak Sirket'in Gist yonetim Uyeleri tarafindan gergeklestirilmistir. WAT

Motor’un ge¢mis paydas katilim faaliyetlerinden cekilen fotograflar Tablo 5'te gortlmektedir.

Tablo 5. WAT Motor’un ge¢mis paydas katilim faaliyetlerinden kareler

Project for Promoting Energy
Efficient Motors in Small and
Medium-sized Enterprises (SMEs) in
Turkey

EVMeT

M

Ankara Chamber of Commerce — Eco Climate Sumi
30 March 2022 / Ankara

MAKFED TEVy .=

Turkiye Makina Federasyonu

Turkiye Machinery Federation Visit — 03 January 2023 / Ankara
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WAT PAYDAS KATILIM PLANI

6.2 CSDD CGalismasi Kapsaminda Gergeklestirilen Paydag Katilimi

23-24 Subat 2023 tarihleri arasinda WAT Motor Uretim sahasi ziyaret edilmistir. Saha ziyareti
sirasinda Sirket'in kilit personeli ile yiiz ylize gorlismeler gerceklestirilmistir. Sosyal degerlendirmeler
kapsaminda, Sirket ve yiklenici firmalardan toplam 40 isci ve sendika temsilcileri ile birebir veya odak
grup gorismeleri yapilarak is ve calisma kosullari degerlendirilmistir (Tablo 6).

Tablo 6. CSDD ¢alismasinda gdriistilen i¢ paydaslar
Goriusme

No Goriisiilen Kisiler i . Cinsiyet
Yontemi
1 Temizlik ylklenicisi calisani #1 Bire bir Erkek ISS
2 Temizlik yuklenicisi calisani #2 Bire bir Kadin ISS
3 Sendika temsilcisi #1 Bire bir Erkek Tirk Metal Sendikasi
4 Sendika temsilcisi #2 Bire bir Kadin Turk Metal Sendikasi
5 Yemek yuklenicisi calisani #1 Bire bir Erkek Pariltim
6 Yemek yuklenicisi calisani #2 Bire bir Kadin Pariltim
7 6 isGi Odak grup 6 Erkek WAT Motor
8 6 isgi Odak grup 1 Kadin, 5 Erkek WAT Motor
9 5 isci Odak grup 5 Erkek WAT Motor
10 | 6isgi Odak grup 2 Kadin, 4 Erkek WAT Motor
11 | 5isgi Odak grup 3 Kadin, 2 Erkek WAT Motor
12 | 5isgi Odak grup 5 Erkek WAT Motor
13 | Boyahane isgisi Bire bir 1 Erkek WAT Motor

6.3 Kurumsal Sosyal Sorumluluk (KSS)

WAT, Kog Holding tarafindan planlanan ve yirutilen kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetlerine aktif
olarak katilir. Ayrica sosyal sorumluluk uygulamalarini gelistirmek ve ¢alisan destegi ile topluma katki
saglamak amaciyla Sirket tarafindan hayata gecirilen Sosyal Sorumluluk Kullbid bulunmaktadir. Sosyal
Surdurulebilirlik Plani bu hedefe iliskin aksiyonlari icermektedir.
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WAT PAYDAS KATILIM PLANI

7  PAYDAS KATILIM PROGRAMI

Proje’nin paydas katilim programi asagida Tablo 7'de sunulmustur:

Paydaslar
Yerel Topluluklar

Tablo 7. Paydas katilm yaklasimi ve gergeklestirilecek paydas katilim faaliyetleri

Faaliyet Diizeyi

istisare Konulari

istisare Yontemi

Sikhk

Periyot

Tekirdag ili ve ilgelerinde Yerel Dogrudan Toplum saghgi ve glivenligi Brosur, (gerekirse) Gerektiginde isletme
(6zellikle Kapakli, Cerkezkoy, Etkilenen Trafik Kamuya agik alanlara asilan
Corlu ve Saray) ikamet Yerel istihdam duyurular
edenler Dis sikayetler Cevrimigi araglar — istihdam
platformlari
Telefon/Dilekce/E-posta
Akaryakit istasyonlarini veya Yerel Dogrudan Dis sikayet Yiz ylize goriisme Gerektiginde isletme
AC/DC sarj cihazlarinin Etkilenen Toplum saghgi ve glivenligi Telefon/E-posta
bulundugu diger alanlari
kullanan musteriler
Kamu Kurumlari
Ulusal kamu kurum ve Ulusal Etkileyen izin ve lisans Yz yuze gorismeler Gerektiginde isletme
kuruluslari Denetim Toplantilar
Mevzuat E-posta
Resmi yazismalar
Telefon
Yerel kamu kurum ve Bolgesel Etkileyen izin Yiiz ylze gorismeler Gerektiginde isletme
kuruluslari Cevresel hususlar Toplantilar
Toplum saghgi ve glivenligi E-posta
Trafik ve erisim yollari Resmi yazismalar
Dis sikayetler Telefon
Meslek Odalari
Tirkiye Odalar ve Borsalar Ulusal ve Etkileyen Lobi faaliyetleri Yiiz ylize gortismeler Gerektiginde isletme
Birligi (TOBB) Bolgesel Cevresel hususlar Sektorel yuvarlak masa

istanbul Sanayi Odasi (1SO)
Ankara Sanayi Odasi (ASO)

is birligi firsatlari
Yerel ekonomi

toplantilari
Cevrimici toplantilar
E-posta

Resmi yazismalar
Telefon
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WAT PAYDAS KATILIM PLANI

Paydaslar Faaliyet Diizeyi Etki istisare Konulari istisare Yontemi Sikhik Periyot
D STKlar
6  Turkiye Kurumsal Yonetim Ulusal Etkileyen  Dis sikayetler Yz ylize gorismeler Gerektiginde isletme
Dernegi (TKYD) Ar-Ge ve teknoloji Cevrimici toplantilar
Tasit Araglari Tedarik Cevresel hususlar E-posta
Sanayicileri Dernegi (TAYSAD) is birligi firsatlari Resmi yazigmalar
Elektrik Motorlari Sanayicileri Toplum saghg ve giivenligi Telefo.n '
Dernegi (EMOSAD) Lobi faaliyetleri Web sitesi
E-mobilite Operatorleri
Dernegi (EMOD)
isci Orgiitleri
7  Turk Metal Sendikasi Ulusal Etkileyen  Calisan haklari Yiiz ylize gortismeler Dizenli olarak isletme
isglicii kosullari Cevrimigi toplantilar (Toplu is
ic sikayetler E-posta sOzlesmesi
Toplu is sozlesmesi Resmi yazismalar boyunca)
Telefon
Web sitesi
F  Medya
Ulusal TV kanallari ve Yerel ve Etkileyen  Bilgi paylasimi Basin bildirileri Gerektiginde isletme
gazeteler Ulusal Dis sikayetler Web sitesi
. - E-posta
Elektrikli araglarla ilgili ulusal Yiiz yiize gbrismeler
cevrimigi platformlar Telefon
Yerel gazeteler Gazetecilerin WAT fabrikasina
yapacag ziyaretler
G ¢ Paydaslar
9 Calisanlar Ulusal ve Etkileyen isci haklari, sézlesmelere yénelik operasyon Egitimler Dizenli olarak isletme
Yakleniciler, altytiklenicileri Bolgesel bilgilerinde _prc_>Je gunceII(_err?eIerl ve d_eglglkllkler, Yiz y"uze goriismeler
toplumsal cinsiyet temelli siddet dahil davranis Brostr

ve ¢alisanlari

kurallari, isciler icin sikayet mekanizmasi
Calisma kosullari

Kapasite artirimi

ic sikayet mekanizmasi

Cevrimigi araglar

Mobil uygulamalar (Connecta,
WorkSafe, vb.)

Yazismalar
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WAT PAYDAS KATILIM PLANI

8  BILGI PAYLASIMI VE iSTISARE

PKP ve Teknik Olmayan Ozet (TOO) dokiimanlarinin paylasilmasi ile Proje faaliyetleri, etkilerin
degerlendirilmesi ve planlanan etki azaltma dnlemleri ve izleme faaliyetleri hakkinda ayrintili bilgi
saglanacaktir.

WAT Motor'un web sitesinde (https://www.wat.com.tr/) sirkete ulasmak icin adres, telefon
numarasl ve bir iletisim formu yer almaktadir. WAT Mobilite’ye 6zgl bir web sitesi ise Mart 2023'te
actmistir.

WAT Motor’un sosyal medya hesaplarindan elektrikli araclar ve Sirket faaliyetleri ile ilgili bilgi
paylasimi yapilmaktadir. Kog¢ Holding’in ylksek sayida takipgcisi olan sosyal medya hesaplarindan,
ornegin asagidaki Instagram paylasimi gibi iceriklerle zaman zaman WAT Motor ve WAT Mobilite
faaliyetleriile ilgili bilgi paylasimi yapilmaktadir.

Instagram Q A =
‘% kocholding ve watmotor

Kog Toplulugu, yeni sirketi WAT Mobilite ile kocholding @ WAT, Opet, Otokog
T 5 As W o Otomotiv ve Entek Elektrik, otomotiv
elektrikli arag sarj agi isletmeciligine basliyor. sektdriinde yasanan elektrifikasyon

doénugiiminde stratejik bir adim
atarak elektrikli arac sarj ag
isletmeciligi alaninda faaliyet
gosterecek WAT Mobilite'yi kurdu.

Topluluk sirketlerimizden WAT
Mobilite, Nakkastepe Kampusimuzde
de elektrikli arag sarj istasyonunu
devreye aldi. Dayanikl Tiketim Grubu
Bagkanimiz Fatih Kemal Ebiglioglu ve
WAT Genel Mudurt Oguzhan
Oztiirk'tin degerlendirmelerinin yer
aldigi haberi okumak igin
profilimizdeki linke tiklayabilirsiniz.
@watmotor @opettr
@otokoc_otomotiv @entekelektrik

35h

Qv W

5.291 begenme

TEMMUZ 4, 2022

Sekil 7. Ko¢ Holding Instagram hesabindan WAT Motor ile ilgili yapilan bir paylasim

Paydas katilim/KSS faaliyetleri planlanarak, kayit altina alinacak ve WAT Motor’un ilgili birimleri
tarafindan raporlanacaktir. CSDD sirasinda kurumsal iletisim departmaninda sadece bir uzman
bulunmaktaydi. Kurumsal iletisim ekibinin kapasitesi, PKP faaliyetlerini uygulamak ve izlemek ve
PKP'de tanimlanan dis sikayet mekanizmasini yénetmek icin gelistirilecektir. istisareler Projeye 6zel bir
Paydas istisare Giinligiine kaydedilecektir.

Sirket, asagidaki glincel dokiimanlari internet sitesi, sosyal medya hesaplari, yliz ylize gériismeler
ve calisan egitimleri araciligiyla paylasacaktir. Dis paydaslara brosirler dagitacaktir.

e  Paydas Katilim Plani (PKP)
e  Teknik Olmayan Ozet (TOO)
e  Posterler, kitapciklar, brosirler ve benzeri basili malzemeler
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WAT PAYDAS KATILIM PLANI

8.1 Toplumsal Cinsiyet

Katilimci ve kapsayici bir yaklagima sahip olan PKP'nin uygulanmasinda toplumsal cinsiyet esitligi
dikkate alinacaktir. WAT Motor, bu amacgla, toplumsal cinsiyet esitligi ilkesi dogrultusunda asagidaki
aksiyonlari alacaktir:

e  Proje boyunca veriler cinsiyet temelli olarak toplanacak ve kaydedilecektir.

e  Proje’nin toplumsal cinsiyet lizerindeki etkisi izlenecektir (yerel istihdam, isci haklari, yerel
isletmeler vb.)

e Toplumsal cinsiyet temelli siddet ve tacizin 6nlenmesi amaciyla WAT Motor ve yiklenici
cahsanlarini kapsayan i¢ sikayet mekanizmasinin kadin ¢alisanlar icin kolay erisilebilir ve ¢alisanlarin
mahremiyetine saygl duyulacak sekilde isletilecektir.

e  Tum galisanlara ise giris egitimlerinin bir pargasi olarak toplumsal cinsiyet temelli siddet ve
taciz konusunda egitim verilecektir.

e  Yapilacak Toplumsal Cinsiyet Risk Degerlendirmesi sonuglari ve gelistirilecek Toplumsal
Cinsiyet Politikasi hakkinda tiim ¢alisanlar bilgilendirilecektir

e icve dis sikayetler toplumsal cinsiyet temelli olarak kaydedilecektir.

e  Kadin paydaslarin katilimi agisindan paydas katilim yontemlerinin etkinligi analiz edilecek ve
izlenecektir.

18
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WAT PAYDAS KATILIM PLANI

9  SIKAYET MEKANIZMASI
9.1 Dis Sikayet Mekanizmasi

WAT Motor’'un mevcut web sitesinden sikayetler ve talepler iletilebilmektedir. Sirket blinyesinde
bir Cagri Merkezi yer almakta olup, Uriin kalitesi de dahil tim sikayetler bu kanal araciligiyla
iletilebilmekte ve takip edilmektedir.

Kog Toplulugu sirketleri ile ilgili tiim sikayetler Holdingin kamuya acik sikayet portali olan Etik Hatti?

Uzerinden alinmaktadir. Merkezi olarak alinan sikayetler Holding tarafindan ilgili iK ekibi ile
paylasilmakta ve ¢oziimleri takip edilmektedir.

m Knc ‘ 1 Uyum Ana Sayfa Etik ilkeler ve Uyum Politikalari SSS Tarkce | Ingilizce  Select Other Language v/
U Programi I

Etik Hatti

"isin Dogrusu"

7/24 Ulasilabilir, Bagimsiz, Gizli

-
@ | 2

[ — —
Online Bildirimde Telefon Araciligiyla Bildiriminizi
Bulunun Bildirimde Bulunun Takip Edin

Sekil 8. Kog¢ Holding Etik Hatti

Sosyal medyada yer alan haberler takip edilmekte ve ayri bir sosyal medya raporunda araciligiyla
raporlanmaktadir. Medya kanallari/platformlari araciliglyla dile getirilen olumsuz haberler ve
endiseler Kurumsal iletisim departmani ve Ust yonetim tarafindan analiz edilecek ve sikayet
mekanizmasi araciligiyla isleme alinacaktir.

9.2 i¢ Sikayet Mekanizmasi
9.2.1 Mevcut Durum

Sirket'in yazili bir sikayet mekanizmasi bulunmamaktadir. Ancak galisanlar sikayet ve taleplerini
bolim muddrleri ve sendika temsilcileri araciligiyla yonetime kolaylikla iletebilmektedir. Goristlen
iscilerin neredeyse tamami isciler, sendika temsilcileri ve iK departmani arasinda giiclii bir iletisim
oldugunu teyit etmistir. Uretim alaninda sikayet kutulari bulunmaktadir. Bununla birlikte, sirket igi
sikayetler ayri bir veri tabanina kaydedilmemektedir.

2 EthicsPoint - Koc Holding A.S.
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Sirketin 2023 Sosyal Sirdurilebilirlik Hedefleri dogrultusunda i¢ sikayet sirecini iyilestirmek igin
WAT Etik Prosediirii ve Komitesi kurulmasi hedefi bulunmaktadir. 2023 Vizyonu sunlari igermektedir:

e Etik Kurulun olusturulmasi

° Karesel is etigi ilkelerinin ve diger Ko¢ Holding politikalarinin sirkete uygulanmasi ve WAT
Motor'un web sitesinde yayinlanmasi

e  (Calisanlarin etik hatti hakkinda bilgilendirilmesi ve bu hattin web sitesi lzerinden kolayca
erisilebilir hale getirilmesi.

9.2.2 Planlanan Faaliyetler

Sirket, isimsiz ve sozlli sikayetlerin toplanmasina izin verecek yazili bir Sikayet Prosediri
gelistirecek ve bu prosediire dayall bir isci ve yuklenici sikayet mekanizmasi uygulayacak veya Kog
Toplulugu tarafindan isletilen is durustliga sikayet prosediiri hakkinda calisanlarin farkindaligini
artiracaktir. Tim i¢ sikayetler kaydedilecek ve insan kaynaklari departmani tarafindan izlenecektir.
Yiklenici ve alt yiklenici calisanlari da dahil olmak Uzere Sirket'in tim calisanlarina bir sikayet
mekanizmasi (veya Sirket'in sikayet mekanizmasina erisim) ve sahaya giris programinin bir parcasi
olarak insan/isci haklari ve toplumsal cinsiyet egitimi verilecektir. Sirket, calisanlarin sikayet
mekanizmasinin islevi hakkinda bilgilendirilmesini ve periyodik olarak yenilenmesini saglayacaktir.

EBRD tarafindan finanse edilen tim projeler, EBRD PR10 Bilgi Aciklamasi ve Paydas Katilimi dahil
olmak lzere, projelerin karsilamasi gereken cevresel ve sosyal stirdirilebilirligin kilit alanlari icin on
Performans Gerekliligini (PR) iceren EBRD Cevresel ve Sosyal Politikasinin gerekliliklerini karsilayacak
sekilde yapilandirilacaktir. Ayrica, EBRD'nin Bagimsiz Proje Hesap Verebilirlik Mekanizmasi (IPAM),
bagimsiz bir son care araci olarak, Projeden etkilenen kisiler ve sivil toplum kuruluslari tarafindan
sosyal, cevresel ve bilgi paylasimina yonelik hususlarin degerlendirilmesini saglayarak EBRD tarafindan
finanse edilen projelerde EBRD'nin Cevresel ve Sosyal Politikasina ve Bilgiye Erisim Politikasinin
Projeye 6zel hikiimlerine uyup uyulmadigini ortaya koymayi amaglar ve gerektiginde bu politikalar ile
herhangi bir uyumsuzluga ¢6ziim bularak EBRD'nin de bu politikalarla uyumsuzlugunu énler.
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10 KAYNAKLAR VE SORUMLULUKLAR

PKP’nin uygulanmasina yonelik roller ve sorumluluklar asagida Tablo 8’de sunulmaktadir.

Rol

Genel Mudir

Tablo 8. Roller ve sorumluluklar

Sorumluluk

PKP'yi onaylamak ve uygulanmasi igin gerekli kaynaklari tahsis etmek
PKP'nin uygulanmasi icin gerekli sayida personel ve kaynak tahsis etmek
Denetim ve izleme raporlarina dayali olarak, dnemli uygunsuzluklari ele
almak i¢in uygun onlemleri almak

Ust Yonetim

Kamu kurumlari, sektorel dernekler ve meslek odalari ile iliski kurmak

Kayit altina alinacak tim paydas katilim faaliyetleri hakkinda kurumsal
iletisim departmanini bilgilendirmek

Hukuk Birimi / Avukat

PKP'nin yururlikteki yasal gerekliliklerin, taahhitlerin ve standartlarin
(6r. EBRD PR10) gerekliliklerini karsiladigindan emin olmak

ic ve dis menfaat sahipleri tarafindan Sirket aleyhine agilan davalari takip
etmek

iK Yoneticisi

insaat yiiklenici ve alt yiiklenicilerine sikayet mekanizmasi egitimlerinin
verilmesini saglamak igin, ingsaat yuklenicisi ve alt yuklenicileri
tarafindan verilen egitim kayitlarini toplamak ve bunlari gozden
gegirmek

Toplumsal cinsiyet egitimlerinin baslangi¢c egitimlerinin bir pargasi
olmasini saglamak

PKP'yi WAT Motor'un tiim calisanlarina ve yiklenicilere/alt yiklenicilere
sunmak

i¢ sikayetlerin kaydedilmesi, raporlanmasi ve izlenmesi

Kurumsal iletigim

Dis sikayet mekanizmasini ylritmek ve sonuglari raporlamak

PKP'nin WAT Motor ¢alisanlari ve yukleniciler/alt yiikleniciler tarafindan
etkin bir sekilde uygulanmasini saglamak

Yillik PKP raporlari hazirlamak
Gerektiginde PKP'yi glincellemek

Kurumsal iletisim Uzmani

Etkilenen topluluklarin endiselerine yanit verebilmek adina odak noktasi
olarak hareket etmek ve paydas katilim programi uyarinca katilim
faaliyetleri yiritmek

Tim dis paydas istisarelerini ve toplantilarini kayit altina almak

Tum dis sikayetleri/talepleri (kim tarafindan, tarih, durum, acik,
beklemede, kapali vb.) sikayet glinligtne/veri tabanina kaydetmek
Sikayetlerin/taleplerin degerlendirilmesi icin ilgili Sirket departmanlari
ile iletisim kurmak

Sikayet/talep alindiktan sonra azami 30 giin icinde ilgili paydaslara geri
bildirim saglamak.

Basin agiklamalari, toplantilar gibi uygun araclarla yerel ve ulusal basin
ve diger medya kuruluslar ile seffaf iletisim saglamak igin medya
iliskilerini koordine etmek

PKP ile ilgili tim uygunsuzluklari ve olaylari rapor etmek ve onaylanan
dizeltici 6nlemleri uygulamak

Ust ydnetime aylik raporlama yapmak

Yikleniciler

PKP ¢ercevesinde WAT Motor ile isbirligi yapmak, faaliyetlerin
durumunu tartismak ve katilim faaliyetlerine dahil edilmesi gereken
yeni konular hakkinda duizenli olarak irtibat kurmak.
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11 IZLEME VE RAPORLAMA

PKP, Proje siresince periyodik olarak gozden gecirilecek ve glincellenecektir. Sirket, gelen tiim
sikayetleri kaydedecektir.

Paydas katilimi ve kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri Ko¢ Toplulugu yillik strdurdlebilirlik
raporlari aracihgiyla raporlanmaktadir. Kurumsal iletisim departmani, ilgili departmanlar ve Kog
Toplulugu ile koordinasyon icinde paydas katihmi faaliyetlerini raporlayacak, izleyecek ve dis
sikayetleri kaydedecektir. WAT Motor tarafindan hazirlanan sosyal medya raporlari, Sirket'in sosyal
medya gorlinlrlGgini ve varligini izlemektedir. PKP raporlamasi sosyal medya raporlamasini da
kapsayacaktir.

PKP izleme Cercevesi asagida Tablo 9’da sunulmustur. Asagida belirtilen izleme sikligina ek olarak,
EBRD’ye yillik olarak ¢evresel ve sosyal raporlamalar yapilacaktir.

Tablo 9. PKP izleme Cercevesi

izlemeden
izleme Odag) izleme indikatérii izleme Sikhigi  Sorumlu
Taraflar
Giiven ve o Sikayet sayisi ve sikayet tiri isletme Ayhk WAT Motor — i¢
memnuniyet e Sirket aleyhine acilan davalar izleme
e Kurumsal Sosyal Sorumluluk (gerekirse dig
faaliyetlerinin  listesi, faaliyet  tird, kaynaklar)

ulasilmasi hedeflenen yararlanici sayisi

e Ulusal/yerel medyada yer alma

e Sosyal medyada yer alma

e Teknoloji/Ar-Ge  ortaklariyla birlikte
ylrdatilen proje sayisi

o iklim degisikligi, strdurilebilirlik, eneriji
verimliligi vb. konularda farkindahk

yaratmak icin dizenlenen/katihm
saglanan 6nemli etkinliklerin listesi
Paydas katilim Paydas katilim programina gore lsletme Aylik WAT Motor —
siireci ve sikayet  tanimlanmis  halkla  istisare  siireci .
. I¢ IzZleme
mekanizmasi kapsaminda:

o Gergeklestirilen toplanti sayisi,

o Sirket ici faaliyetler -
Egitimlere/toplantilara katilan
katihmcilarin cinsiyete gore ayristiriimis
sayisl,

e Yerel mercilere veya diger vyerel
paydaslara ziyaretler,

e ic sikayetler (sayi ve tiir)

o Sikayetleri cozmek icin gereken zaman

o Sikayetlerin durumu (agik/kapah)

e Beklemede olan/ veya kabul edilmeyen
sikayetlerin sayisi
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