s Saghigi ve Glvenligi Politikasi

iS6 politikamiz ve taahhiidiimiiz, WAT Motor Sanayi ve Ticaret A.S.'de is sadligi ve givenligi alanlarinda calisma
seklimizi belirler. WAT Motor, yukleniciler ve operasyonu kontrolimiz altinda olan girigsimler bu politika ve taahhude

uygun galsir.

Kog Toplulugu, strdurdlebilir biyime yaklagimi ile imzacisi oldugu Birlegmis Milletler (BM) Kuresel iIkeler Sozlesmesi
kapsaminda Surdrilebilir Kalkinma Amaglari'na gore hareket eder ve bu hedefleri tum ig sireclerine entegre eder.

WAT olarak;

Saghigimiz Givenligimiz En Onceligimiz yaklagimiyla galisma arkadaslarnimiza saglikli ve guvenli bir galigma
ortami sunmayl, olasi meslek hastaliklari ve yaralanmalari onleyici yaklagimlar gelistirmeyi,

Sifir kaza ve sifir meslek hastaligi hedeflerine ulagmak igin gerekli gabayi gostermeyi,

Yasal yukumluluklere, Topluluk politika ve prosedurlerine uyumlu galigmayi,

Operasyonel faaliyetlerimizi sirekli iyilegsmeyi temel alan bir gergevede yonetmeyi,

Mevcut en iyi teknolojileri kullanarak ISG performansimizi geligtirmeyi,

Olasi acil durumlar igin gerekli planlamalari yaparak onlemler almayu,

Sirket iginde bu taahhtdun igsellestirildigi bir kltur olugturmayi taahhit ederiz.

Bu taahhutleri gergeklestirmek igin agagidaki prensiplere uygun galigiriz:

Faaliyet gosterdigimiz tim cografyalarda, yeni yatinm ve operasyonlarda iSG ile ilgili sorumlu oldugumuz ulusal
ve uluslararas yasal dizenlemelere ve diger yakimliliklere uygun hareket ederiz.

ISG konularinda uluslararasi iyi uygulama prensip ve standartlarini ig streclerimize entegre ederiz.
Bulundugumuz sektorlerde ISG konularinda lider olmayi hedefleriz. Bu konularda is birlikleri gelistirir ve faaliyet
gosterdigimiz sektorlerde iyi uygulamalarin paylagiimasina onculuk ederiz.

Surekli iyilegsmeyi temel alarak ISG performansina dair hedefler belirler, uygulamaya yonelik aksiyon planlari
olugturur ve bu hedeflerin gerceklesme dizeylerini takip ederiz.

ISG performansina olumlu katkilarini artirmak amaciyla galisma arkadaslanmizi tesvik ederiz ve kendilerine
gerekli egitimleri saglanz. .

ISG konularinda agik ve seffaf iletisim saglar, galisma arkadaglanmizi ve galigan temsilcilerini ISG sureglerine
dahil ederiz. .
Basta musteriler, bayiler, tedarikgiler ve diger paydaslar olmak uzere, toplumun genig kesimlerinin ISG
konusunda farkindalik dizeyinin artinlmasina yonelik caligmalar yirGtir, tecribe ve bilgi paylagimini
onemseriz.

WAT Motor biinyesindeki tim calisma arkadaslarimiz iSG politikamizda belirtilen ilkeler ve prensipler dogrultunda
hareket etmekle yukumludur.
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