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1. AMAC VE KAPSAM

Bu Hediye ve Agirlama Politikasi’nin (“Politika”) amaci, WAT Motor Sanayi ve Ticaret A.S.
(“WAT Motor”) adina hareket ederken, hediye alinmasi, verilmesi, misafir agirlanmasi veya
bir agirlama davetinin kabul edilmesi ve benzeri diger faaliyetleri gerceklestirirken uyulmasi
gereken kural ve standartlar1 belirlemektir.

Hediye ve Agirlama faaliyetlerine iligkin onaylarin ve yeterli agiklamalarin uygun bir sekilde
belgelendirilmesi ve ilgili islemlerin dogru ve seffaf bir sekilde defter ve kayitlara gegirilmesi
gereklidir.

WAT Motor’un tiim ¢alisanlar1 ve yoneticileri, Ko¢ Toplulugu ve Wat Motor Etik Ilkeleri’nin
ayrilmaz bir pargasi olan isbu Politika’ya uygun hareket etmekle yukimlidir. WAT Motor,
tiim Is Ortaklarindan da ilgili taraf ve/veya isleme uygulanabilir oldugu dlciide bu Politika’ya
uygun hareket etmelerini bekler ve bunu saglamak icin gerekli adimlari atar.

2. TANIMLAR!

“Agirlama”, yemek, kisa veya uzun siireli konaklama, seyahat ve ulagim, sportif, kiiltiirel veya
diger amaclarla gergeklestirilen sosyal organizasyonlari igerir.

"Devlet / Kamu Gorevlisi" genel olarak asagidakileri igerir fakat bunlarla smirli degildir:

- Yerel veya yabanci bir iilkede herhangi bir kamu kurulusunda veya kamu iktisadi
tesebbiisiinde ¢alisanlar,

- Yerel veya yabanci bir iilkede bulunan herhangi bir siyasi partinin ¢alisanlari, tiim
siyasi adaylar,

- Yerel veya yabanci bir iilkede herhangi bir yasama organinda idari veya yargi gorevi
bulunan kisiler,

- Uluslararas1 veya uluslariistii mahkemelerde ya da yabanci devlet mahkemelerinde
gorev yapan hakimler, jiiri iiyeleri veya diger yargi gorevlileri,

- Ulusal, uluslararast veya uluslariistii parlamentolarda caligan gorevliler veya
temsilciler;

- Bir hukuki uyusmazhigin ¢6ziimii amaciyla bagvurulan tahkim yargilamasinda gorevli
vatandas veya yabanci hakemler.

“Hediye”, dogrudan veya aracilar vasitasiyla verilen veya alinan indirim, hediye karti,
promosyonel {iriin, ise alim s6zii, nakit para, kredi, iiyelik, hizmet, ayricalik gibi maddi degeri
olan her tiirlii esya veya fayda anlamma gelir.

“Is Ortaklar” tedarikci, distribiitor, yetkili servis firmalari, sirket nam ve hesabma hareket
eden her tiirli temsilci, tagseron ve danigmanlar1 kapsar.

L sbu Politika da kullanilan ancak tamimlanmamus terimler icin liitfen WAT Motor Riisvet ve Yolsuzlukla
Miicadele Politikasi 'na bakiniz.



“Kog¢ Toplulugu”, Ko¢ Holding A.S. tarafindan dogrudan veya dolayli olarak, tek bagina veya
miistereken kontrol edilen sirketlerin tiimiinii ve Ko¢ Holding A.S.’nin konsolide finansal
raporunda yer alan is ortakliklarmi (Joint Ventures) ifade eder.

“Nakit Benzeri”, sayilanlar ile smirli olmamak iizere para, hediye ¢ekleri, hediye kartlari,
indirimler, kiymetli evrak, altin veya yakit almak i¢in kullanilan kuponlar ile belirli bir degeri
ihtiva eden her tirll bilet ve benzeri belgeleri kapsar.

“Siyasi Niifuz Sahibi Kisi (PEP)”?, giiniimiizde veya ge¢miste dnemli bir kamu gérevine sahip
olan kisiler, iist diizey siyasetciler, idari ve yargi organlarinda ve/ya silahli kuvvetlerde, veya
kamu iktisadi tesebbiislerinde gorev yapan st diizey yetkililer, siyasi partilerde 6nemli
yetkilere sahip kisiler, uluslararasi organizasyon ve orgiitlerde ¢alisan yoneticiler ile bu tanimda
sayilan pozisyonlara esdeger mevkilerde gorev alan kisiler ve sayilan tiim bu kisilerin aile
tiyeleri ile yakin iliski i¢ginde bulundugu tiim kisileri ifade eder.

3. GENEL iLKELER

Simirl durumlarda, isletmeler arasindaki ticari bagin gii¢lendirilmesi veya siirdiiriilmesi adina
hediye ve agirlamalar kabul edilebilir.

Bu Politika,

- WAT Motor calisanlarinin, is iligkisi kapsaminda {igiincii taraflara hediye (kisisel
hediyeler bu Politika kapsami1 digindadir) almasi veya vermesi,

- WAT Motor calisanlarinin, WAT Motor’u temsilen, WAT Motor ¢alisan1 olmayan
bireyleri agirlama etkinliklerine davet etmesi veya WAT Motor’u temsilen galisanlarin,
WAT Motor ¢alisani olmayan kisiler tarafindan, agirlama etkinliklerine davet edilmesi
durumlarinda gegerlidir.

Bazi belirli durumlarda, yemek davetinde bulunma ve yemek davetinin kabul edilmesi, kiigtik
sirket etkinlikleri, spor veya kiiltiir etkinliklerine yonelik bilet teklifleri nadiren yapildiklar1 ve
belirli bir miktar1 agsmadiklar1 takdirde kabul edilebilir. Markalarimizin sponsor oldugu spor
aktivitelerine, bayilerimiz, yetkili servislerimiz ve distribtorlerimiz davet edilebilir. Bu
durumlarda davetlerin 6diil niteliginde olmas1 ve davetli listesinin ilgili birimin direktorleri ile
davet dncesinde paylasilmas1 gerekir.

Ancak, eger hediye teklifleri, agirlama ve seyahatler sik yapiliyorlarsa veya yiiksek maliyet
teskil ediyorlarsa taraflar arasinda potansiyel ¢ikar catigmalarma sebep olabilir veya yerel ve
global yasa ve diizenlemelerle uyumsuzluk teskil edebilir. Bu sebeple, ti¢lincu taraflara hediye
ve agirlama aktiviteleri saglanmasi veya onlardan kabul edilmesi yalnizca karsi taraftan bir
menfaat beklenmedigi ve bdyle bir izlenim yaratmadigi, defter ve kayitlara dogru ve seffaf bir
sekilde kaydedildigi, genel kabul géren is uygulamalarma ve yiirlirliikteki mevzuata uygun
oldugu durumlarda gerceklestirilebilir.

Miisteriler ve tedarikgiler basta olmak iizere fakat bunlarla da smirli kalmayan {i¢iincii taraflarla
hediye ve agirlama iligkisi kurulurken asagidaki 6lgiitlere dikkat edilmelidir. Hediye/agirlama
nakit, nakit benzeri hizmetler veya is verme vaadi seklinde olmamalidir.

2 https://www.fatf-gafi.org/documents/documents/peps-r12-r22.html



Hediye veya agirlama sunulmasi/kabulii kararlari,

- WAT Motor’un ticari karar siireclerini etkilememeli,

- Bir bireyi, WAT Motor’un ticari faaliyetleri kapsaminda uygunsuz olarak hareket
etmeye mecbur birakacak sekilde tasarlanmis olmamalidir,

- WAT Motor’un bir {g¢iincii taraf ile iligkisini etkilememeli veya etkilemis algist
yaratmamalidir,

- WAT Motor’un bagimsizligini, performansmi veya Kkarar verme kabiliyetini
etkilememelidir,

- Avantajh vergi diizenlenmesi saglanmasi veya bir igin odiillendirilmesi/siirdiiriillmesi
gibi, WAT Motor’a veya ilgili tiglincii tarafa uygunsuz bir finansal ¢ikar saglanmasi
veya bir isin elde edilmesi/siirdiiriilmesi amaciyla saglanmamalidir.

- herhangi bir ¢ikar ¢atismasina sebep olmamasi gerekmektedir.

Hediye veya agirlamalar veya nominal degerleri,

- Yasa ve yonetmeliklerce (FCPA, UKBA, ilgili yerel mevzuat ve bunlarla sinirh
olmaksizin) yasaklanmig olmamalidir,

- WAT Motor’un {igiincii taraflarla olan is iligkisinin biitiinliigline ve giivenilirligine zarar
vermemelidir,

-  Kamuya agiklanmasi durumunda Ko¢ Toplulugu ya da WAT Motor’un itibarini
zedelememelidir.

- Bir teklif veya rekabetgi ihale siirecinde alinmis veya verilmis olmamalidir,

- Riisvet, kolaylastirma 6demesi veya komisyon olarak algilanmamalidir,

- Belirli bir gorevin yerine getirilmesi i¢in imtiyazli bir muamelenin karsiligi
olmamalidir.

4. POLITIKANIN UYGULANMASI

4.1. HEDIiYELER

WAT Motor c¢alisanlari, Hediye’nin kabul edilip edilmedigi fark etmeksizin tiim
Hediye/Agirlama tekliflerine iliskin bilgilere, isbu Politika’nin ekinde yer alan Hediye ve
Agirlama Formu’nda yer vermek suretiyle ilgili formu WAT Motor Hukuk ve Uyum
Miisavirligi’ne iletmelidir.

4.1.1. Hediyeler i¢in Parasal Limit

Tek bir kaynaktan Hediye alirken ve tek bir kaynaga hediye verirken, ¢alisanlar, hediyelerin
degerinin 3 50,00-EUR veya karsiigmi gecmediginden ve diizenli olmadigindan emin
olmalidir. Ote yandan adil ve tarafsiz karar alma imkanmni olumsuz bir sekilde etkileyebilecek
veya genel kabul gérmiis ticari uygulamalara aykir1 olarak degerlendirilebilecek her tiirlii
Hediye, isbu madde kapsaminda belirtilen parasal sinira bagh kalmaksizin, reddedilmeli veya
Uclncu taraflara bu nitelikte Hediyeler verilmemelidir.

Calisanlar, kendilerine degeri 50,00-EUR’yu gegen bir hediye sunulmasi durumunda en kisa
zamanda ilgili WAT Motor Hukuk ve Uyum Miisavirligi’ni bilgilendirmelidir. WAT Motor
Hukuk ve Uyum Miisavirligi, hediyenin verildigi ¢aligan ile birlikte, hediyenin uyum
gorevlilerine teslim edilmesi ve kaydinin tutularak muhafaza edilmesi veya sunan tarafa geri
gonderilmesine karar verilmesi i¢in calisacaktir. {lgili siirec WAT Motor Hukuk ve Uyum
Miisavirligi tarafindan kayit altina alnacaktir. Imkanlar ve uygunluk dahilinde, 6ncelikle

% lgili déneme iligkin 1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasindaki donemi kapsamaktadir.
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calisan tarafindan, durumun gerekliliklerine géore WAT Motor Hukuk ve Uyum Miisavirligi
tarafindan, Hediye veren tarafa nezaket kurallar1 dahilinde yazili bir tesekkiir ve bilgilendirme
notu iletilecektir. Bilgilendirme notunun ekinde isbu Politika’ya yer verilmesi gerekmektedir.

4.1.4. Kapsam Dis1 Hediyeler

Sirketimiz genelinde, bazi tedarikei, miisteri ve diger tiglincii taraflara is faaliyetleri kapsaminda
makul degerde, takvim veya anahtarlik gibi toplam degeri belirlenen limitleri agsmayan
hediyelerin sunulmasv/kabul edilmesi olagandir. Bu hediyelerin verilmesinin/kabullinln, bir
calisanin mesleki yargisini etkilemek veya kararmin etkilenebilecegine dair bir alg1 olusturmak
amacli olmadiginim teyit edilmesi gereklidir.

WAT Motor ¢alisanlari: a) Hediye sunan tarafin 6zel/imtiyazli muamele gordiigiine, avantajli
fiyat veya teklifler aldigina dair bir algiya yol agmamasi, b) Aile bireyleri, akrabalar ve/veya
yakin iligkileri i¢eren kisisel c¢ikarlar i¢in kullanilmamasi sartlarina uygun olmak kaydiyla,
uclincu taraflara hediye verebilir veya Ugiincu taraflardan hediye alabilirler.

Calisanlar, yenilebilir ve degeri isbu Politika kapsaminin altinda kalan hediyeleri igyeri sinirlar1
icerisinde tiketmeli ve ortak bir alanda ekip tiyeleriyle paylagsmalidir. Cigekler igbu Politika’nin
kapsami1 digindadir. Bu tip hediyelerin raporlanmasi gerekmemektedir.

4.1.5. Genel Hediye Hukumleri

WAT Motor ¢alisanlari, nakit, nakit benzeri, hizmet veya promosyon, iiyelik, ise alim sozleri
ve bunun benzeri gayri nakdi hediyeler vermemeli ve kabul etmemelidir.

Herhangi bir Hediyenin verilmesi veya alinmasi veya Agirlamanin sunulmasi veya kabul
edilmesine iliskin olarak, ilgili islemin sebebi, siklig1 veya baska herhangi bir nedenle bolgesel
veya sektorel adet, 6rf ve ticari teamuller ile isbu Politika’ya uygun olup olmadig: yoniinde bir
stiphe olugmasi halinde, WAT Motor Hukuk ve Uyum Miisavirligi’'ne danisilabilir.

Calisanlarm rutin faaliyetler cercevesinde maddi degeri ¢ok kisitli olan Hediyeler
vermeleri/almalar1 uygundur. Bunlar arasinda, tercihen sirket logosu tagiyan takvim, anahtarlik
veya benzeri promosyon malzemeleri yer alabilir. Bununla birlikte, Kisisel nitelikte olan, isim
yazili saat veya alicinin adinin bas harfleri bulunan bir kalem gibi kisisel olarak algilanabilecek
Hediyelerden kaginilmalidir.

4.2. AGIRLAMA FAALIYETLERIi

4.2.1. Genel Agirlama Hukumleri

Is yemekleri ve etkinlikler, is yasamindaki yaygin uygulamalardir. WAT Motor ile Is Ortaklars,
bir projeyle ilgili olarak etkin bicimde ¢aligirken ya da herhangi bir operasyonel faaliyeti icra
ederken birbirlerinin yemek, seyahat ve konaklama masraflarini karsilayabilirler. WAT Motor
calisanlari, iyi niyet olusturma ve {iciincii taraflarla iligkilerin iyilestirilmesi gibi izin verilen
ticari amaclar ¢ergcevesinde gelisen agirlamalar1 kabul edebilir veya saglayabilirler.

Agirlamalarim  yapilmas: veya kabulii yalnizca asagida belirtilen kosullar altinda
gerceklesebilir:



- Karsi taraf ile siiregelen veya potansiyel bir is iligkisi ile ilgili mesru bir i menfaatinin
mevcut olmast gerekmektedir.

- Etkinligin nadiren olmasi ve diizenli olarak tekrar edilmemesi gerekmektedir.

- Etkinlik fahis ve orantisiz olmamalidir (etkinligin degeri ya da mahiyetinin is iliskisine
gore orantisiz olmasi gibi) veya uygunsuz mekanlarda gergeklestirilmemelidir.

- Eglence faaliyeti, adil ve tarafsiz karar vermeyi olumsuz yonde etkilememeli veya
baskalarinin olumsuz sekilde algilamasina neden olmamalidir. Riisvet, kolaylastirict
O0deme olarak sayilmamasi ve algilanmamas1 gerekmektedir.

- Sunan kiginin imtiyazli muamele veya indirim almaya hak kazandigina iligskin bir algiya
yol agmamasi gerekmektedir.

- Yerel yasa ve yonetmeliklerce belirlenmis limitlerin daha diisiilk olmamas1 durumunda
bu Politika ile belirlenmis limitlere uyumlu olmasi,

4.2.2. Yasaklamalar
- Objektif bir iiclincii tarafin asir1 olarak degerlendirebilecegi agirlamalar,
- Aile bireyleri, akraba ve/veya yakin kisiler de dahil olma tizere, kisisel ¢ikar veya
menfaat saglayan agirlamalar,
- Yerel yasa ve yonetmeliklerce aksi belirtilmedigi siirece bu Politika kapsaminda
tanimlanan sinirlarin lizerinde olan agirlamalar,

hi¢bir zaman tigiincii taraflardan kabul edilemez veya iigiincii taraflara saglanamazlar.
4.2.3. Agirlama I¢in Parasal Limitler
Ust Yonetim* icin; kisi bas1 200,00-EUR veya karsilig1,

Diger cahsanlar icin; Tirkiye sinirlar1 dahilinde kisi bas1 1.000,00-TL, diger iilkeler i¢in kisi
bas1 100,00-EUR ve karsilig1

4.2.4. Kayitlarin Saklanmasi

WAT Motor galisanlari, Agirlama’nin kabul edilip edilmedigi fark etmeksizin tiim Agirlama
tekliflerine iliskin bilgilere, isbu Politika’nin ekinde yer alan Hediye ve Agirlama Formu’nda
yer vermek suretiyle ilgili formu WAT Motor Hukuk ve Uyum Miisavirligi’ne iletmelidir. Aksi
halde yapilan faaliyetler icin Mali isler Departman tarafindan ddeme yapilmayacaktir.

Agirlama faaliyetlerine iliskin doklimantasyon, katilan taraflar ve ilgili is iliskisini (is nedeni)
aciklayict tiim detaylar1 ve ayrica etkinlige iliskin agiklamalar1 ve yardimei belgeleri
icermelidir. I1gili masraflar, defter ve kayitlara, is iliskisiyle ilgili masraf hesaplar1 altinda dogru
ve seffaf bir bicimde gecirilmelidir. ilgili dokiimantasyon Politika ekinde yer alan Hediye ve
Agirlama Formu’nun ekinde WAT Motor Hukuk ve Uyum Miisavirligi’ne gonderilmelidir.

Agirlama faaliyetlerinde bulunan c¢alisanlar, yardimei belgeleri muhafaza edilmek Uzere
muhasebe departmanina sunmalidir.

4.2.5. Onay

4 Ust Yonetim: Yonetim Kurulu Uyeleri, Genel Miidiir, Departman Direktérleri, A ve B grubu imzacilar

7



Agirlama gergeklesmeden oOnce, sirketin e-posta hesabi araciligiyla oOncelikle bolim
yoneticisinden onay alinmalidir.

5. KAMU GOREVLILERI/SIYASI NUFUZ SAHIBI KiSILER ILE ILISKILER

Kamu Goarevlileri ve Siyasi Nifuz Sahibi Kisiler ile iletisim, kat1 dlizenlemelere tabidir. Hem
yerel hem de uluslararasi diizenlemeler, bir isi gergeklestirebilmek i¢in Kamu Gorevlilerine
veya Siyasi Niifuz Sahibi Kisilere degerli herhangi bir sey verilmesini yasaklar.

Kamu Gorevlilerine veya Siyasi Niifuz Sahibi kisilere Hediye vermek, Riisvet veya Yolsuzluk
stiphesi uyandirabilir. Bu dogrultuda, bu tir Hediyeler veya Agirlama ve sair eglence
faaliyetlerinin makul ve ilgili diizenlemelere uygun sekilde gergeklestirilmesi; Riigvet veya
Usulsiiz Fayda olarak algilanmamasi gerekmektedir.

Tiirkiye Cumhuriyeti dahil olmak iizere bir¢ok iilke mevzuatinin Kamu Gorevlilerine, Siyasi
Nifuz Sahibi Kisilere bir is almak veya siirdiirmek amaciyla degerli 6gelerin verilmesini yasak
kilmasi sebebiyle, bu konuda her zaman azami 6zen gosterilmelidir.

Bir kamu gorevlisine hediye veya agirlama saglanmasina yalnizca asagidaki durumlarda izin
verilir:

J Islemin yerel yasa ve yonetmeliklerle uyumlu olmast,
. Hediyenin veya agirlamanin, riisvet, uygunsuz 6deme olarak algilanmamasi,
o Hediyenin veya agirlamanin sunulmasinin nedeninin, ilgili bd1im yoneticisinin ve

Hukuk ve Uyum Miisavirligi’nin onaylarin1 igerecek sekilde tanimlanmis ve
belgelenmis olmasi,

o Hukuk ve Uyum Miisavirligi, Ulke seviyesinde bir onay vermeden Once bagli
oldugu iist yonetimi yazih olarak bilgilendirmelidir.

. Hediye veya agirlamanin degeri ve sikligmin sembolik olmasi ve asiriya
kagmamasi,

. Islemin muhasebe defter ve kayitlarma uygun sekilde kaydedilmesi.

6. YETKI VE SORUMLULUKLAR

WAT Motor’un tiim ¢alisanlar1 ve yoneticileri bu Politika’ya uymaktan ilgili prosedurlerini ve
kontrollerini bu Politika’daki gereklilikler dogrultusunda uygulamaktan ve desteklemekten
sorumludur. Wat Motor, ilgili taraf ve isleme uygulanabilir oldugu 6lgiide, tiim Is Ortaklarinin
bu Politika’ya uyumlu davranmasini bekler ve bunun i¢in gerekli adimlari atar.

Bu Politika ile WAT Motor c¢alisanlarinin faaliyet gosterdigi tlilkelerde gegerli olan yerel
mevzuat arasinda bir farklilik olmasi durumunda, ilgili uygulama yerel mevzuata aykirilik
teskil etmedigi 6l¢iide, Politika veya mevzuattan, daha kisitlayici olan gegerli olacaktur.

Bu Politika’ya, yiiriirliikteki mevzuata, Kog Toplulugu veya WAT Motor Etik Ilkeleri’ne aykir
oldugunu diisiindtigiiniiz herhangi bir eylemden haberdar olmaniz halinde, bu konuyu bir {ist
yoneticinize damigabilir veya raporlayabilirsiniz.  Alternatif olarak Etik Hatti’na
“koc.com.tr/ihbarbildirim” adresinden bildirimde bulunabilirsiniz.

WAT Motor ¢alisanlari, isbu Politika ve uygulamasi hakkindaki sorular1 hakkinda WAT Motor
Hukuk ve Uyum Miisavirligi’ne danigabilirler. Bu Politika’nin bir ¢alisan tarafindan ihlali, isten
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cikarilma dahil olmak tizere 6nemli disiplin cezalarma neden olabilir. Bu Politika’ya uyumlu
hareket etmesi beklenen herhangi bir iiglincii sahsin igbu Politika’ya aykir1 hareket etmesi
halinde, ilgili s6zlesmeler feshedilebilir.

7. REVIZYON GECMISI

Isbu Politika 15.09.2023 tarihli Yonetim Kurulu Karari ile yiiriirlige girmis olup Politika’nin
gtincellenmesinden WAT Motor Hukuk ve Uyum Miisavirligi sorumludur.

Revizyon Tarih Aciklama

1 15.09.2023 Ik metin

EKLER

1. Hediye ve Agirlama Bildirim Formu



WAT Motor Sanayi ve Ticaret A.S.
Hediye ve Agirlama Bildirim Formu

WAT Motor Hediye ve Agirlama Politikasi’nda da belirtildigi iizere, kabul edilip edilmedigi fark
etmeksizin tim Hediye/Agirlama tekliflerine iligkin bilgiler Hediye ve Agirlama Formu’nda
doldurularak WAT Motor Hukuk ve Uyum Miisavirligi’ne iletilmelidir.

Calhsan Hakkinda

Sicil No:

Ad Soyada:

Unvani:

Departman/Ekip:

Hediye/Agirlama Gerekgesi:

Son 1 y1l icerisinde onaya gonderdiginiz hediye/agirlama mevcut mu?
(Cevabiniz evet ise detaylandiriniz.)

Is Tarafi Hakkinda

WAT Motor Is Ortagi veya miisterisi mi? :
(Evet ise ID belirtiniz.)

Ad1 Soyady/Sirket Unvam/Ulkesi:

Bir Devlet/Kamu Gorevlisi mi? :
(Cevabmiz evet ise Hukuk ve Uyum Miisavirligi ile iletisime geginiz.)

Is tarafi ile WAT Motor arasinda devam eden ticari bir iliski var m?:
(Cevabiniz evet ise detaylandiriniz.)

Is tarafi ile bir ihale/satin alma/bags siireci isletiliyor mu?
(Cevabiniz evet ise detaylandiriniz.)

Son 1 yil i¢erisinde ayni taraf ile yiiriitiilen hediye/agirlama siireci var midir?
(Cevabiniz evet ise detaylandiriniz.)

Yonetici onayr alindi mi?
(Evet ise belirtiniz.)

Hediye/Agirlama Hakkinda
Hediyenin/Agirlamanin Tanimu:
Hediyenin/Agirlamanin Tarihi:
Hediye ve Agirlamanin Degeri:
Kisiye 6zel yapilmis ve/veya benzeri olmayan, Kisisel nitelikte bir hediye/agirlama m?

(Cevabiniz evet ise detaylandiriniz.)

Detayl bilgi igin siket portalinda yer alan WAT Motor Hediye ve Agirlama Politikasi ’na géz atiniz.
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