IS GUVENLIGI YONETIM MANIFESTOSU

Saygideger WAT Ailesi,

Her birimizin saghg ve givenligi, WAT Motor’un en degerli varligidir. Ancak isyerimizde artan kaza vakalari ve
glivensiz davranislar, bize bir gercegi hatirlatiyor: is giivenligi sadece bir kural seti degil, bir yasam ve ¢alisma
bicimidir.

Bu sebeple, hep birlikte, is glvenligini tim is streglerimizin merkezine koymak, sifir kazayi bir hedef olarak

belirlemek ve bu hedefe ulasmak icin kararlilikla calismak zorundayiz.

is sagligl ve giivenligi alaninda birlesmis bir kararlilikla hareket etmek amaciyla bu yénetim manifestosunu
olusturuyoruz. Amacimiz, guvenli bir calisma ortamini siirdirilebilir sekilde saglamak, glivenli davranis
sorumlulugunu her is adiminda hatirlamaktir.

HEDEF: Sifir Kaza, Sifir Taviz

Guvenli Davranis & Kaltur

Glvenli Proses: Guvenli Ekipman: o e
Donusimu:
ois stireclerimizde givenligi eEkipmanlarimizin gtivenligiicin eGlvenli davranislar ve bir
esas alarak, calisanlarimizin duzenli bakim ve denetimler glvenlik kultard olusturmak
saghgini ve glvenligini yaparak, calisanlarimizin icin liderlik ederiz.
korumak icin strekli caba sarf glvenli bir ortamda +Glivensiz davranislara
ederiz. (;a||§ma5|n| saglarlz. musamaha g('jstermeyiz; her
eGUvenli prosesler ve ¢GUvensiz ekipmanlari derhal bir calisanin gvenlik
operasyonel strecler icin en rapor eder, dizeltme konusundaki sorumlulugunu
iyi uygulama standartlarini streclerini hizlandirir ve bu hatirlatir ve bu konuda aktif
benimser ve slrekliiyilesmeyi konuda sifir tolerans ilkesini katilimini destekleriz.
hedefleriz. benimseriz.
Taahhiitlerimiz:

eYOnetim olarak, is glvenligi konusundaki taahhUtlerimizi bir kez daha vurguluyor ve
tlm calisanlarimiza bu konudaki kararlihigimizi acikca iletiyoruz.

«iSG eylem planina yénetim katilimini arttirmak icin stirekli caba sarf ederiz.

Yonetim Katilimi
ve Karar Birligi:

eGUvenligi herkesin sorumlulugu olarak kabul ederiz.

Guvenlik oy . . . e —
ilkelerimiz: ¢"Sagligimiz ve glvenligimiz en dnceligimiz" sloganimizi her galisanin glinltik yasaminda
’ benimsemesini tesvik ederiz.
Egitim ve *GUvenli davranislari benimsemek ve yaymak icin dizenli egitimler ve farkindalik
Farkindahk: kampanyalari duzenleriz.
Taviz Yok: ¢Glvensiz davranislara ve ekipmanlara hicbir sekilde taviz verilmeyecegini, tolerans
’ gosterilmeyecegini belirgin bir sekilde ilan ederiz.
iSG Performansi ve +iSG performansini siirekli olarak takip eder, hedefler koyar ve bu hedeflere ulasmak icin
lyilestirme: aksiyon planlari olustururur.

Bu manifesto, is saghgi ve givenligi konusunda sirket kiltlrimizi olgunlastirmak ve Kazasizlik Hareketi icin bir
ortaklik ve kararhlik gagrisidir. Bu ¢agriyi birlikte yanitlamak, WAT ailesi olarak birbirimize olan sorumlulugumuzu
hatirlamak ve hep birlikte daha glivenli bir gelecek insa etmek icin bir firsattir.

Saygilarimizla,
[imzalar ve Tarih]



