
Güvenli Proses: 

İş süreçlerimizde güvenliği 
esas alarak, çalışanlarımızın 
sağlığını ve güvenliğini 
korumak için sürekli çaba sarf 
ederiz. 
Güvenli prosesler ve 
operasyonel süreçler için en 
iyi uygulama standartlarını 
benimser ve sürekli iyileşmeyi 
hedefleriz. 

Güvenli Ekipman: 

Ekipmanlarımızın güvenliği için 
düzenli bakım ve denetimler 
yaparak, çalışanlarımızın 
güvenli bir ortamda 
çalışmasını sağlarız. 
Güvensiz ekipmanları derhal 
rapor eder, düzeltme 
süreçlerini hızlandırır ve bu 
konuda sıfır tolerans ilkesini 
benimseriz. 

Güvenli Davranış & Kültür 
Dönüşümü: 

Güvenli davranışlar ve bir 
güvenlik kültürü oluşturmak 
için liderlik ederiz. 
Güvensiz davranışlara 
müsamaha göstermeyiz; her 
bir çalışanın güvenlik 
konusundaki sorumluluğunu 
hatırlatır ve bu konuda aktif 
katılımını destekleriz. 

Yönetim Katılımı 
ve Karar Birliği: 

• Yönetim olarak, iş güvenliği konusundaki taahhütlerimizi bir kez daha vurguluyor ve 
tüm çalışanlarımıza bu konudaki kararlılığımızı açıkça iletiyoruz. 

• İSG eylem planına yönetim katılımını arttırmak için sürekli çaba sarf ederiz. 

Güvenlik 
İlkelerimiz: 

• Güvenliği herkesin sorumluluğu olarak kabul ederiz. 
• "Sağlığımız ve güvenliğimiz en önceliğimiz" sloganımızı her çalışanın günlük yaşamında 
benimsemesini teşvik ederiz. 

Eğitim ve 
Farkındalık: 

• Güvenli davranışları benimsemek ve yaymak için düzenli eğitimler ve farkındalık 
kampanyaları düzenleriz. 

Taviz Yok: • Güvensiz davranışlara ve ekipmanlara hiçbir şekilde taviz verilmeyeceğini, tolerans 
gösterilmeyeceğini belirgin bir şekilde ilan ederiz. 

İSG Performansı ve 
İyileştirme: 

• İSG performansını sürekli olarak takip eder, hedefler koyar ve bu hedeflere ulaşmak için 
aksiyon planları oluştururur. 

 

İŞ GÜVENLİĞİ YÖNETİM MANİFESTOSU 
 

Saygıdeğer WAT Ailesi, 
 

Her birimizin sağlığı ve güvenliği, WAT Motor’un en değerli varlığıdır. Ancak işyerimizde artan kaza vakaları ve 
güvensiz davranışlar, bize bir gerçeği hatırlatıyor: İş güvenliği sadece bir kural seti değil, bir yaşam ve çalışma 
biçimidir. 

Bu sebeple, hep birlikte, iş güvenliğini tüm iş süreçlerimizin merkezine koymak, sıfır kazayı bir hedef olarak 
belirlemek ve bu hedefe ulaşmak için kararlılıkla çalışmak zorundayız. 

İş sağlığı ve güvenliği alanında birleşmiş bir kararlılıkla hareket etmek amacıyla bu yönetim manifestosunu 
oluşturuyoruz. Amacımız, güvenli bir çalışma ortamını sürdürülebilir şekilde sağlamak, güvenli davranış 
sorumluluğunu her iş adımında hatırlamaktır. 

 

HEDEF: Sıfır Kaza, Sıfır Taviz 
 

Taahhütlerimiz: 
 

 

 

 

 

 
Bu manifesto, iş sağlığı ve güvenliği konusunda şirket kültürümüzü olgunlaştırmak ve Kazasızlık Hareketi için bir 
ortaklık ve kararlılık çağrısıdır. Bu çağrıyı birlikte yanıtlamak, WAT ailesi olarak birbirimize olan sorumluluğumuzu 
hatırlamak ve hep birlikte daha güvenli bir gelecek inşa etmek için bir fırsattır. 

 
Saygılarımızla, 
[İmzalar ve Tarih] 

 
 
 
 
 

 


